
医療法人 森下会 行動計画 

 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、その能力を十分に発揮することができる

ように次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和 4年８月１日～令和 7年７月３１日 

 

２．内容  

 

目標①   有期契約労働者の正規職員登用の制度化 

対策   制度の院内周知、対象者の正規職員登用 

 

目標②   子ども参観日の実施 

対策   職員の子どもが（小学４年生以上を対象）職員の様子を見学 

 

目標③  男性職員の育児休業取得を推進する 

対策   男性職員も育児休業取得が可能であることを運営委員会で周知する 

 


